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работннков в образовательной организации

1.1

Издажвсе Еярrfнsза <с* ýý€ýр*ýЕ€1{ вqея*,в*й ýяФд*;зý

наставIIич9ства педагогическЕх работников в
Муlrиципаьновr казённоI!{ дожкоýьýOh,{ образоватеJIьвOм

учрех(дении детскиfi сад.hlb 26 tt.}ýacTgчKall

Сентябръ2а22 Заведующая

1.2.

Разр*б*т;":з ]{ 1,Tneli;{i,{fli];Te ,,lП+.:l_,о;Iii,lllIя ;..,l гllст,._"r{f

наставничества педагогических работникоts
МКДОУ детокий сад Jф26 <Ласточка>

Сентябрь 2022 Заведуюшtая

i,з,
Разработка и }тверждение ГIрограммы наставн}{чества
МкДоУ детский сад JVt?6 <<Ласточка>>

Сентябрь 2022 Заведующая

|,4
Разработка L{ }тверждение Ilлана мероприятлrй (дорожной
карты) внедрения системы наставничества педагогических
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Сентябрь 2022 Завелlzющая

Разработка и уtверждение формы согJIашения
fi*т$}.výсяч€ýтв* }ý*жýЕ ýастаЕýкк*вя ý g&*т*ýяя*жБý_ее-

о
Сеrгябръ 2*?2 З*в*д_ътелg*я

}
Обеспечение реализации мер rrо дополнительному професеиональному образованию

Ё}i}{:-гrt$1a{}Itr;{ir1 ýё ъi} i}ii,t lii}i_ii5 lt ý}Ё*;-*EsчEtь*з фt*рw:r:;tз

z.1.
Органттзапия об\,.rе}rия пе_цагогичесk:и_ч работrттrк+в
tHaoIaBttиKoBJ, в 1Фм чilсJе {.: fiрrtменениеNl диgiанцflOнных
образовательньш технологий.

Септябрь-шай
2022

i\yi]a"iop

3 Внедренше системы наставничества педагогических работников в MKfiOY Л{Ъ 26 <<Ласточка}>

3.1

Формирование базы HaclaBjшeм ых ýtiУ Гlо мере прихода
молодого

ýвнtr&Еf&фк#{&

Куратор

э-Z-
Сбор дополItительной инфrrрмации о запросах
f 'l 11 C'.i i1 i],"] i ýi il'l t ЬТ },

В течение года
KvpaTop

Проведение анкетирования сроди потеЕциаJIьнъж
}rý#ý-ёйн}ткФвп ý{8д*к}мЕtýв }qрffiýFс} учýаýтý* е гf€к}FF*меýе

наставничества.
i,{ ;,,;.;;;l;l,-: ,.'i..', ;.J Куржт*р

J.+.

Жкф*рвявхрtэваж*t* I[mд,&F*гffiч**,ý"югeэ *qз*бщ*етва
образовательной организацЕи о реаJIизации rrрограммы
шаставЕичестRа

до
\5.09.2022

Заведуюrцаt



з.5

Оргаtrизация общей встречи пOте}ilIиальнъж
}lзcT&Bý?iKoB Е в&ет&tsляемьж в формате кЕетts$рклж{rтr

(комплекс упражнеЕий на знакомgтво, взаимодействие
й к*h*ýýуýýýкаlц*;*}"

По мере rrрихода
молодого
йýЕеЁlЕ€ывЁt#Y&

Куратор
_}-Ф-

Проведение анкетирования Еа пред{ет предrrочитаемого
нвrрgвлаик#в*с-гвв,вяевg*Е* EýФ*Jt* зееерffiФжжя врувтт*вей

встречи

3.7
АяsJrfiз анкýт груrшоmй встрФчЁ п сOедIrЕеýкý ý&стаýшЁков
и ýаставJIяемъж в IIары

з,7

&ýятф*рьяжр*в&кF{fr учfr frTKKK*E * *ýФж}.tt}Е}ýъЕЕsя

парах/грlтrпах
Еý т*ч*вжи

10 шлей после
ýрихOдав
мкдоу
наставJIrtемого

Заведукэшлая

з,q.

Sф*рмвенке ýсlflj!аýкgЁвri& * **тgзу,дт*ич*етжý нg*э*qду

ЕаставникOм и наставJUIемым
ý жченк*q

10 дней тrосле
йрл*{сда в
мкдOу
ЕаставffIемоrо

За**-q*т*лкя*я

з.10.
r"itЗpatjijiita riýpct}iiai-.i;{jitp*-Эil]ii]ibJ]{

наставничества для каждой пары
iipaipii}{}j В теченкн }fi дней

Куратор

з.12.

Организация llсIlхOjIогo-IlедаI,огической пuддержкr.l
сопровождения всех участников tIрограммы
}{ iH i:tii;i;l |{' i;i' i El:"

В течение года Куратор

4

освещение мероrrриятий Щорожной карты на вссх
эт,*Ёýаý }**, ýайyе *брез**эте:;ь**й *рЕ*аýýзёцнýэ g
сOциаfiьнъD( сетях, по возможЕости Еа
ьг}ттиIIиЕаIIы{Oп{ и региФýыIьЕOь{ ж}OвнrIх"

& жчеяэq* ý**flч}

периода
Куратор

э
Мониторинг и оценка результатов вн€дрения еистемы наставничества педагогических

р -t б*тlr;rксэ* MК_lCI!' _эsтg F;gr*"g *lB"T }ft ?S l<.|t*сэ,*чкяil

5.,l
Проведение групповой заключительной встречи всех пар и
п}_1., t,, гl .if il;i-] l iJI] I.ii i i,:]. j }i i_1 i.] ;:i: } i,,.l1_,i l!j}f д}l ч

По программе
наставнЕчества

Куратор

5.2,

Анкетирование уt{астников. Проведение

},{оцитоtrинга _тltчr-Iой yлOв,r{eTвoperтн{l9Tl{

УЧаСIИЁNr ts ripOl Parl,tМe НаЁIаltНИЧеС'IВа

{t Пр*ве*енке ]\{*ЕýтФриЕага кач*gтЕе ре*"ýЕзжýк}* !}FФгравýtч{.ж

наставничества
В течеtти* г*да

Кущн*р

Офорлr.пение итогоR и проIIессOR cOBMecTFIoTi работы в
pah{KitK i-iроrраfu{}ffi it ac,i авý}tчес iЁit в t\cti с ы

i. i,n]j.-)i1, :".i ;,:1 l

5"5
Внесение д&нных об итогах реаJIизации программы
ý{аgg&ý*Еiýчеетв& в Sшзу ýýЁ.trдкЁý.ýк*к к базу ý&ýтýýýже&4ьý{

Мей 2*2З Ку.р*т*р

5.6 НагражденЕе лу{ших ýаставIIиков и наставляемьж. Маtа2O2З Заведующая


